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 گزارش شناخت  

 کلیات –بخش اول  
 گرانمناقصه  کیفی  ارزیابی  نحوه –بخش دوم  

 ()پرسشنامه ارزیابی کیفی  گرانمناقصه  کیفی  ارزیابی به مربوط اطلاعاتی فرمهای –  سومبخش  
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 گزارش شناخت 

 

 عنوان، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمي پروژه :  -1
 با موضوع طرح انتقال برق مازندران و گلستان.  97-2-180قرارداد اصلی اجرای بخشی از عبارت است از  

عملیات   خط  شامل  فونداسیون  تپه    63احداث  مراوه  دوباندل  دومداره  طول    گلیداغ-کیلوولت    50)به 

 کیلومتر( 

 

 سازمان كارفرمايي :  -2
 مهام  -به نمایندگی کنسرسیوم مپنا کارفرما: شرکت توسعه طرح انتقال نیروی کاسپین 

 و گلستان  مازندران شرکت برق منطقه ای کارفرمای اصلی : 

 مشاور : شرکت مهندسی قدس نیرو

 

 برنامه زماني كلي اوليه :  -3
 می باشد.  به شرح ذیلمدت کل انجام کار 

   از زمان تحویل مسیر  ماه شمسی  10پروژه مذکور  عملیات احداث فونداسیون  مدت پیمان برای   -

 می باشد .
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 کلیات   
مناقصه   می توانند در صورت تمایل و دارا بودن شرایط ورود به مناقصه به منظور ارزیابی کیفی  متقاضیان

،  گلیداغ  –کیلوولت مراوه تپه   63فونداسیون خط    عملیات  احداث   ساختمانیدست دوم    انتخاب پیمانکار

های ارزیابی پیوست اقدام نموده و مدارک و مستندات خواسته شده را نیز به همراه فرم  نسبت به تکمیل فرم

با فرمت   الکترونیکی  فایل     آدرسبه  شرکت    در سامانه  PDFهای تکمیل شده در موعد مقرر بصورت 
https://www.caspianniroo.ir  .بارگذاری نمایند 

 :  شركت نام و نشاني  -1
مشررهد بزرگراه شررهید سررلیمانی حدفاصررل میدان جهاد و  ،  طرح انتقال نیروی کاسررپینشرررکت توسررعه  
 جمهوری اسلامی

 شرايط ورود به مناقصه : -2

از   نیرورشرته   5  یهبا حداقل پا  یمانکاریپ  یتصرلاح  ینامهگواه  یدارا  یسرتبا یدر مناقصره م یانمتقاضر  -2-1
، حائز  صورت گرفته یفیک  یابیآزاد بوده و در ارز  یکار یتظرف  ینسازمان برنامه و بودجه کشور و همچن

 باشند. یفیک یابیارز یازحداقل امت
جتماعی  ا، کار و رفاه    صرررلاحیت ایمنی معتبر از وزارت تعاونپیشرررنهاددهنده باید دارای گواهینامه   -2-2

 باشد.

 موضوع مناقصه :  -3
 کیلومتر( 50گلیداغ)به طول -کیلوولت دومداره دوباندل مراوه تپه  63فونداسیون خط احداث عملیات 

 معيارهای ارزيابي و اهميت وزني هر يک از آنها:  -4 
 امتیاز  25  داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر )سابقه اجرایی( •

 امتیاز  10    حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی •

 امتیاز  25      توان مالی و پشتیبانی •

 امتیاز  15            کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه •

 امتیاز  10                   داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده و یا در دسترس •

 امتیاز  5     مدیریت کارآمد و سیستم های مدیریتی مناسب •

 امتیاز 5                                                                       نظامی کیفی کار  •

  امتیاز 5                                 بومی بودن  •

 

 

https://www.caspianniroo.ir/


 

«5» 

 

 ومستندات لازم برای تعيين امتيازهای مربوط به هريک ازمعيارها : مدارک  -5

مردارک و مسرررتنردات لازم برای تعیین امتیرازهرای مربوط بره هریره ازمعیرارهرا ومردارک موردنیراز در بخش 

 دوم همین اسناد ذکر شده است.

 روش محاسبه امتيازهای مربوط به هريک ازمعيارها:  -6

ازمعیررارهرراطب    هریرره  برره  امتیررازهررای مربوط  ارزیررابی کیفی"روش محرراسررربرره  نحوه   دسرررتورالعمررل 

مهام )شررکت توسرعه طرح انتقال نیروی    -شررکت کنسررسریوم مپنا، موضروع آیین نامه اجرایی  "مناقصره گران

 می باشد. کاسپین (

 حداقل امتيازارزيابي كيفي  :  -7
 ( می باشد.100)از  60قبول حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل 

 ها : محل، زمان و مهلت دريافت وتحويل پرسشنامه  -8
سرررامرانره  گر از  منراقصررره را در بخش منراقصرررهمتقراضررریران می برایسرررت فرایرل الکترونیکی اسرررنراد   -1-8

https://www.caspianniroo.ir   نموده و نسبت به تکمیل آن اقدام نمایند.بارگیری 

سرررپز به همراه کلیه مدارک و متقاضررری پز از دریافت اسرررناد مناقصررره، آنها را تکمیل نموده و  -2-8

به شررکت توسرعه   22/09/1404مورخ   ه شرنبروز    14، تا سراعت مسرتندات مورد نیاز اسرناد مناقصره

 نماید. تحویلطرح انتقال نیروی کاسپین 

 خواهد بود.   1404/ 09/ 24تاریخ گشایش پیشنهادها مورخ   -3-8

 برنامه زماني ارزيابي :  -9
کاری از تاریخ آخرین    های تکمیل شررده، حداک ر ظرم مدت ده روزپرسررشررنامهبررسرری فرمها و   -1-9

 مهلت تسلیم اسناد و مدارک ارزیابی کیفی خواهد بود. 

،   در صرورت کسرر بودن مدارک و مسرتندات ارزیابی تکمیل و ضرمیمه شرده توسرط پیشرنهاددهنده -2-9

ای با پیشرنهاددهنده صرورت نخواهد گرفت و صررفار براسراس مدارک ارائه شرده توسط وی، هیچگونه مکاتبه

 . امتیازدهی انجام خواهد شد

 در تكميل پرسشنامه ارزيابي، رعايت نكات زير الزامي است :  -10

 اسناد و مدارک خواسته شده پیوست گردد. -1-10

 اطلاعات و مدارک صحیح و کامل باشد.  -2-10

در    یستی با  مشخصات حقوقی پیشنهاددهندگانی و اسناد مناقصه و  فن  یرو غ  ی فن  یها   یهالحاق  یتمام-3-10

 قرار داده شود. یفی ک یابیپاکت مربوط به ارز
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گردد اطلاعات درخواستی مربوط به هر معیار بایستی در فرمهای مربوطه تکمیل گردد و  تأکید می-4-10

 .مستندات آن به صورت مرتب و منظم ضمیمه شود

 مستند ترتیب اثر داده نخواهد شد. به مدارک و اسناد مخدوش و غیر -5-10

 . مشاركت جهت ارايه پيشنهاد قابل قبول نمي باشد -6-10

شود، مسئولیت کسری انجام می   https://www.caspianniroo.irسامانهفرآیند مناقصه صرفار از طری     -7-10

 بر عهده پیشنهاددهنده است.  تحویلیاسناد و مدارک 

 مشخصات شركت 

 نام :
 آدرس کامل:

 کدپستی:
 شماره تلفن و فاکز:

 رقمی : 12کد اقتصادی 
 شناسه ملی :

  شماره ثبت نام در سامانه مالیات بر ارزش افزوده :

 امضاء اصل صاحبان امضاء مجاز 

 نام و نام خانوادگی:  نام و نام خانوادگی: 
 کدملی : کدملی :
 سمت: سمت:

 امضاء اصل مجاز و تعهدآور : امضاء اصل مجاز و تعهدآور :
  

 نام و نام خانوادگی: نام و نام خانوادگی:
 کدملی : کدملی :
 سمت: سمت:

 امضاء اصل مجاز و تعهدآور : امضاء اصل مجاز و تعهدآور :
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 بخش دوم  

 گراننحوة ارزيابي كيفي مناقصه
  

 ( : معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران1جدول شماره )
 i(a(ضريب معيار  b)i(امتياز هر معيار  معيارهای ارجاع كار  رديف 

 25 100 داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر )سابقه اجرایی( 1

 10 100 حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی  2

 25 100 توان مالی و پشتیبانی  3

 10 100 داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده و یا در دسترس 4

 15 100 عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربهکفایت کادر فنی و   5

 5 100 مدیریت کارآمد و سیستم های مدیریتی مناسب 6

 5 100 نظام کیفی کار  7

 5 100 بومی بودن 8

9 
خوداظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده  

 بکار 
 الزامي است  

10 

  در رشته 5حداقل پایه ارائه گواهینامه صلاحیت پیمانکاری 

( و گواهینامه صلاحیت ایمنی معتبر از وزارت تعاون،  ابنیه)

 کار و رفاه اجتماعی
 الزامي است 

امتیاز کل یا میانگین وزنی =  




=

=
8

1

8

1

i

i

i

ii

a

ba

 

محاسربه می گردد و سرپز نتیجه در ضرریب هر   100امتیاز هر معیار طب  جدول مرتبط با هر معیار بر مبنای 

معیار مندرج در جدول فوق ضرررب گردیده و امتیاز کلی از حاصررل جمت امتیازهای کسررب شررده برای هر  

 می باشد( 60معیار محاسبه خواهد شد. )حداقل امتیاز ارزیابی کیفی 
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 داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر )سابقه اجرايي(   -1

 تعیین  2امتیراز تجربره و دانش )سرررابقره اجرایی( برا اسرررتفراده از کرارهرای انجرام یرافتره بشررررح جردول شرررمراره 

 می شود. 

 محاسبه امتياز مربوط به تجربيات كاری    -(2جدول شماره )
 امتياز  شرح رديف 

1 
کارهای مشابه در رشته و  

 زمینه کار 

با مبلغ معادل یا بیشتر از مبلغ  

 برآوردی
 امتیاز  25هر کار 

 با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردی 
 مبلغ کار انجام یافته                

 مبلغ برآوردی                   

2 

کارهای قابل مقایسه با  

 پروژه پیشنهادی 

 )تقریبار مشابه ( 

با مبلغ معادل یا بیشتر از مبلغ  

 برآوردی
 امتیاز  20هر کار 

 با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردی 
 مبلغ کار انجام یافته                

 مبلغ برآوردی                   

 
سررال گذشررته براسرراس   10امتیازات تجربیات کاری شرررکتها براسرراس تعداد پروژه های انجام شررده طی  -

 جدول فوق محاسبه می گردد. 

 کیلومتر و بیشتر 50با طول کیلوولت و ولتاژهای بالاتر  63خطوط انتقال کارهای مشابه: احداث  -

 کیلومتر 50کیلوولت و ولتاژهای بالاتر با طول کمتر از  63احداث خطوط انتقال کارهای قابل مقایسه :   -
مجموع تعداد کارهای مشرابه یا قابل مقایسره که مورد ارزیابی و امتیازدهی قرار خواهد گرفت   : 1تبصرره  

 کار می باشد، پروژه های معرفی شده بایستی تحویل موقت شده باشند و مستندات آن ارائه شود. 4
: در صررورتی که کارهای مشررابه یا قابل مقایسرره بخشرری از یه پروژه بزرگتر باشررد، مناقصرره گر 2تبصرره

بایسرتی شررح خدمات و مبلغ کار را به صرورت کامل و تفکیکی مشرخپ و پز از تأیید کارفرمای اصرلی  
بارگذاری نماید، در غیر اینصرورت برای کارهای مذکور امتیازی   شررکتمسرتندات مربوطه را در سرامانه  

 لحاظ نخواهد شد.
      : ملاک تخصررریپ امتیاز، ارایه فرم تحویل موقت یا مفاصرررا حسررراب می باشرررد همچنین برای3تبصررره

یا ریالی پروژه با ارایه    درصررد پیشرررفت فیزیکی 60نشررده باشررند با حداقل  پروژه هایی که تحویل موقت  
 مستندات از کارفرمای مربوطه امتیاز منظور خواهد شد.

 تنراسرررب بین مبلغ قراردادهرای کرارهرای مشرررابره و قرابرل مقرایسررره معرفی شرررده براسررراس    :4تبصررره  
در زمان ابلاغ قرارداد مربوطه به آخرین   خطوط هوایی انتقال و فوق توزیت نیروی برقشراخپ های رشرته  

به روز رسرانی می شرود و بایسرتی مبلغ به روز رسرانی قراردادهای معرفی شرده در حد    شراخپ های ابلاغی
 نصاب معاملات عمده اعلام شده در زمان ارزیابی کیفی باشد، سپز ملاک ارزیابی قرار خواهد گرفت.

 × 25 كار   = امتياز هر

 × 20 كار   = امتياز هر
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 حسن سابقه و رضايت در كارهای قبلي   -2
تعیین  3امتیاز حسرن سرابقه در کارهای قبلی در زمینه پسرت های مورد نظر با اسرتفاده از جدول شرماره  

 می گردد. 

 محاسبه امتياز حسن سابقه و رضايت در كارهای قبلي -(3جدول شماره )

 رديف
ai   

 عوامل ارزشيابي  ضريب اهميت

 biامتياز 

 عالي 

100 

 خوب 

80 

 متوسط 

50 

 ضعيف

20 

     کیفیت کار 2 1

     کفایت کادر فنی  2 2

     بندی پروژهزمان  2 3

     تجهیز نیروی انسانی بالاخپ نیروی انسانی متخصپ 1 4

هماهنگی و همکاری با کارفرما و سرایر عوامل دسرت   1 5

 اندر کار پروژه وهمچنین همکاری در دوران تضمین

    

     بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی پروژه 1 6

     پیماناظهار نظر کلی نسبت به اجرای  1 7

ia  ضریب اهمیت = 

ib  گانه  7= امتیاز هریه از عوامل 





=

==
7

1

7

1

i

i

i

ii

a

ba

   iEامتیاز هر شرکت برای هر یه از پروژه ها =  

n  تعداد پروژه ها = 

iE  امتیاز هر پروژه =      
n

E
n

i

i
 = امتیاز کل پروژه ها 1=

 
سرال گذشرته و در رارروب کارهای مشرابه و   10انجام شرده که حداک ر طی   پروژه  4بایسرتی برای این فرم می  -1

و ضررمیمه گردد و لزومی ندارد مربوط به آیتم های    توسررط کارفرمایان اصررلی مربوطه تکمیل  قابل مقایسرره بوده، 
معرفی شرده )پروژه ها( در بخش تجربه و دانش باشرند. در صرورتی مشرمول امتیاز خواهند بود که مسرتندات مربوط 

 به صورت وضعیت های قطعی و ماقبل قطعی )تحویل موقت( کارهای معرفی شده ارائه شود.
مدیریت یا "یا   "مجری طرح". ضررمنا امضررای  مهر و امضررای فرم توسررط کارفرمای اصررلی ضررروری می باشررد -2

 قابل قبول می باشد. "مدیر عامل"یا   "معاونت مربوطه

یا تشروی  نامه توسرط مقام مسرئول دسرتگاه  اجرائی برای هر پروژه  در صرورت ارائه تقدیرنامه، رضرایت نامه و  -3
 امتیاز خوب منظور خواهد شد.

 فوق باشند. 3صرفار برای فرم هایی امتیاز منظور خواهد شد که شامل کلیه آیتم های مندرج در جدول  -4
 



 

«10» 

 

   توان مالي و پشتيباني -3

سرال گذشرته تعیین می شرود. برای امتیاز توان مالی،  3ارزیابی توان مالی و پشرتیبانی براسراس اطلاعات مالی 

های ثابت به شرررح جدول زیر  مبلغ برآوردی با مالیات متوسررط سررالانه یا درآمد ناخالپ سررالانه یا دارایی

محاسربه و بالاترین عدد کسرب شرده از جزءهای یاد شرده مبنای محاسربات قرار خواهد گرفت. برای شررکت  

های تازه تأسرریز، تعداد سررال های فعالیت از زمان آگهی تأسرریز ملاک محاسرربات میانگین قرار خواهد  

 گرفت. 

 محاسبه امتياز توان مالي  -( 4جدول شماره ) 
 امتياز  شرح رديف 

1 

مبلغ برآوردی مناقصررره معادل و یا کمتر از بالاترین عدد کسرررب شرررده از جزءهای زیر 

 است :

برابر بیمه تأمین اجتماعی قطعی و یا علی  70الف : پنجاه برابر مالیات متوسرط سرالانه و یا 

 الحساب پرداخت شده 

 ب : سه برابر درآمد ناخالپ سالانه مستند به صورت وضعیتهای قطعی یا موقت 

ج : پنج برابر داراییهای ثابت مسرتند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارایی ها یا دفاتر 

 قانونی  

100 

2 

در صورت بیشتر بودن مبلغ برآوردی از بالاترین عدد کسب شده از جزءهای مندرج در 

 ، امتیاز این بخش براساس فرمول مقابل محاسبه می گردد. 1بند 

A  مبلغ برآوردی = 

 بالاترین عدد کسب شده از جزءهای مذکور  = Aًر

)(100
A

A
 

 

 
 
 كفايت كادر فني و عناصر كليدی از نظر دانش و تجربه  -4

امتیراز کادر فنی و عنراصرررر کلیردی از نظر دانش و تجربه براسررراس سرررابقره و میزان تحصررریلات کادر فنی 

 محاسبه می گردد.  7و  6وهمچنین سابقه و میزان تحصیلات نیروهای کلیدی به شرح جداول شماره 

 

 كادر فني  -1-4

نفر تکنسررین و سررایر  5نفر مهندس و  10( و برای حداک ر  6امتیاز کادر فنی با اسررتفاده از جدول شررماره )

 عوامل فنی محاسبه می گردد. 
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 امتياز كادر فني   -( 6جدول شماره) 
 طبقه شغلی 

 

 سابقه کار  

 مهندس 
 تکنسین و سایر عوامل فنی 

 لیسانز  فوق لیسانز 

 غیر مرتبط مرتبط غیر مرتبط مرتبط غیر مرتبط مرتبط

 ---  5/0 5/0 1 1 2 سال  5تا  0

 5/0 1 1 2 5/1 3 سال  10تا  5

 1 5/1 5/1 3 2 4 سال  15تا  10

 5/1 2 2 4 3 5 سال به بالا  15

 

 سال سابقه کار بیشتر خواهد بود.  2داشتن مدرک دکترا معادل فوق لیسانز با  توضيح :

 
= =

+=
10

1

5

1

1

I i

ii baE 

ia  مهندس = 

ib  تکنسین و سایر عوامل فنی = 

 

 عناصر كليدی  -2-4

( محاسربه می گردد. نیروی 7امتیاز این بخش براسراس تحصریلات و سرواب  کاری به شررح جدول شرماره )

 کلیدی به نیروهایی اطلاق می شود که دارای پست سازمانی معاونت و مدیریت باشند. 

 امتياز عناصر كليدی    -( 7جدول شماره ) 

 رديف 
 سوابق كاری 

 تحصيلات 

  5زير 

 سال

   10تا  5

 سال

 15تا  10

 سال 

 سال   15

 بيشتر

در رشررته های برق، مکانیه،  و بالاتر  فوق لیسررانز 1

 ساختمان و صنایت 

3 4 6 7 

لیسررانز در رشررته های برق، مکانیه، سرراختمان و  2

 صنایت 

2 3 5 6 

 4 3 2 1 لیسانز در سایر رشته ها  3

 سال سابقه کار بیشتر خواهد بود.  2داشتن مدرک دکترا معادل فوق لیسانز با  توضيح :

ic  نفر (  5= نیروی کلیدی )حداک ر 


=

=
5

1

2

i

icE 

2+E1E=E    امتیاز کل 
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 در دسترس    داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده و يا-5
امتیراز توان تجهیزاتی برا توجره بره مراهیرت کرار و مراشرررین آلات و تجهیزات مورد نیراز و بره شررررح جردول زیر  

 تعیین می گردد. 

 تجهيزات و ماشين آلات  -( 5جدول شماره) 
 امتياز  شرح رديف 

1 
درصرد حداقل ماشرین آلات، تجهیزات و ابزار مورد نیاز  100تأمین

 100 پروژه احراز شده است.  

2 
درصرررد حرداقرل مراشرررین آلات، تجهیزات و ابزار   100ترا  80أمین تر 

 80 مورد نیاز پروژه احراز شده است.

3 
درصد حداقل ماشین آلات، تجهیزات و ابزار مورد   80تا  50تأمین  

 60 نیاز  پروژه احراز شده است. 

 --- درصد احراز شده است.  50تأمین کمتر از  4

دسرتگاه مناقصره گزار می تواند برای پروژه مورد نظر خود حداقل ماشرین آلات، تجهیزات و ابزار    تبصرره:

مورد نیاز را مطاب  فهرسرت مندرج دربخش فرم ها تعیین نماید. در این صرورت بایسرتی برای هریه از آنها 

ب امتیاز متقاضریان  شرود. بدین ترتی 100امتیاز مشرخصری تعیین گردد به گونه ای که جمت امتیاز این بخش  

ارزیابی متناسرب با تعداد ماشرین آلات، تجهیزات و ابزاری که در اختیار داشرته و یا پیمان اجاره آن را ارائه  

 نمایند، تعیین خواهد شد. 

 

 مديريت كارآمد و سيستم های مديريتي مناسب   -6

   11و 10، 9، 8امتیاز مدیریت کارآمد و سرریسررتم های مدیریتی مناسررب انجام کار براسرراس جدول شررماره  

 انجام می شود. 

امتياز مربوط به كادر مديريت، مديرعامل و دو نفر از اعضاء هيئت   –( 8جدول شماره )

 مديره 

 سابقه كار 
 جدول امتياز تحصيلي 

 ليسانس به بالا  ليسانس  ديپلم و فوق ديپلم 

 25 15 5 سال   5تا 

 35 20 10 سال   10تا  5از 

 40 25 15 سال   15تا  10از 

 50 35 20 سال بیشتر   15از 
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 ضريب ارتباط مدرک تحصيلي با كار مربوطه  –( 9جدول شماره )

 ضريب شرح رديف

 % 100 رشته تحصیلی کاملار مرتبط است   1

 % 80 رشته تحصیلی تقریبار مرتبط است 2

 % 50 رشته تحصیلی غیر مرتبط است 3

 

 ضريب تداوم مديريت  –( 10جدول شماره )

 ضريب شرح رديف

 6/0 کمتر از سه سال  1

 8/0 از سه تا پنج سال  2

 1 از پنج تا هشت سال  3

 1/1 از هشت تا ده سال   4

 20/1 از ده سال بیشتر 5

 = امتیاز هر یه از کادر مدیریت aiضریب تداوم مدیریت × ضریب ارتباط رشته تحصیلی× امتیاز تحصیلات = 

3

3

1


=== i

i

i

a

E   امتیاز کل کادر مدیریت 

 امتياز مربوط به سيستم های مديريتي  –( 11جدول شماره )

 امتياز شرح رديف

 15 استقرار سیستم مدیریت کیفیت بیش از سه سال  1

 10 استقرار سیستم مدیریت تا سه سال  

 ---  فاقد سیستم مدیریت 

 10حداک ر  امتیاز   5عضویت در انجمن های صنفی و تخصصی به ازاء هر عضویت   2

 5امتیاز و بلند مدت  3دوره های آموزشرری تخصررصرری هر دوره کوتاه مدت  3

سررراعرت و  120سررراعرت و بلنرد مردت  120)دوره کوتراه مردت کمتر از  امتیراز  

 بیشتر(

 15حداک ر 

 40 جمت کل : 

 2Eامتیاز سیستم های مدیریتی = 
 امتیاز مربوط به سیستم های مدیریتی + امتیاز کادر مدیریت = امتیاز کل مدیریت کارآمد سیستم های مدیریتی 

)2+E1E= (E 
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 نظام كيفي كار   -7

 انجام می شود.  16و  15، 14، 13، 12امتیاز نظام کیفی انجام کار براساس جدول شماره 

 امتياز نظام كيفي كار   -( 12جدول شماره ) 
 امتياز  شرح رديف 

 80 داشتن دفتر فنی و کنترل پروژه   1

 20 داشتن واحد کنترل کیفیت مصالح و تولیدات 2

 100 جمت امتیاز 

 نحوه محاسبه امتياز دفتر فني و كنترل پروژه  -1-7

 دفتر فنی و کنترل پروژه برا توجره بره عوامرل سرررازمرانی آن از جملره کرارشرررنراسررران ارشرررد برنرامره ریزی و

کنترل پروژه و سررایر عوامل دسررت اندر کار و همچنین وجود بسررته های نرم افزاری برنامه ریزی و کنترل  

 ارزیابی می گردد.  14و  13پروژه به شرح جداول شماره 

 امتياز عوامل سازماني دفتر فني و كنترل پروژه  -( 13جدول شماره) 

 سوابق كاری 

 تحصيلات 

 سال 5زير 

 

 10تا  5

 سال

 15تا  10

 سال

 سال 15

 بيشتر

 برق، مکانیه، سراختمان  در رشرته های و بالاترلیسرانز فوق 

 و صنایت 
6 10 14 18 

 16 12 8 4 و صنایت  برق، مکانیه، ساختمان  لیسانز در رشته های

 10 6 4 2 لیسانز در سایر رشته ها 

 نفر  2حداک ر تعداد عوامل سازمانی  تبصره:
 

 جدول ضريب امكانات نرم افزاری و سخت افزاری  -( 14جدول شماره ) 
 ضريب شرح رديف 

وجود بسرته های نرم افزاری برنامه ریزی و کنترل و وجود سریسرتم های اطلاعاتی جانبی بطور   1

 کامل و وجود سخت افزارهای مناسب 
5/1 

 2/1 وجود بسته های نرم افزاری برنامه ریزی و کنترل سخت افزار در حد نیاز  2

 5/0 عدم وجود بسته های نرم افزاری و کنترل  3

 12از جدول شماره   1= امتیاز نهایی ردیف 13× امتیاز حاصل از جدول شماره   14ضریب جدول شماره  

K×1= A1E 
1A  13= امتیاز حاصل از جدول شماره 

K  14= ضریب جدول شماره 
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 نحوه محاسبه امتياز واحد كنترل كيفيت  -2-7

واحد کنترل کیفیت با توجه به عوامل سرررازمانی و همچنین وجود رویه ها و دسرررتور العمل های بررسررری  

 گردد. ارزیابی می 16و  15مطلوبیت کار و وجود سخت افزارهای مناسب و به شرح جداول 

 
 امتياز عوامل سازماني واحد كنترل كيفيت   -(15جدول شماره )

سوابق كاری                                    

                 تحصيلات 

5زير   

 سال

10تا  5  

 سال

15تا  10  

 سال

سال 15  

 بيشتر

در رشرررتره هرای برق، مکرانیره،   تربرالا  و   لیسررررانزفوق  

 ساختمان و صنایت 
6 10 14 18 

 16 12 8 4 لیسانز در رشته های برق، مکانیه، ساختمان و صنایت 

 10 6 6 3 لیسانز در سایر رشته ها 

 نفر  2حداک ر تعداد عوامل سازمانی  :5تبصره 
 

 جدول وجود رويه ها و دستور العمل ها  -(16جدول شماره )

 ضريب شرح رديف 

 1 وجود رویه ها و دستورالعمل های بررسی مطلوبیت کار و وجود سخت افزارهای مناسب   1

وجود رویه ها و دسرتورالعمل های بررسری مطلوبیت کار و وجود سرخت افزارهای مناسرب در  2

 حد متوسط 
8/0 

 5/0 عدم وجود رویه ها و دستور العمل های بررسی مطلوبیت کار  3

 = امتیاز نهایی  15× امتیاز حاصل از جدول شماره  16ضریب جدول شماره 

K×2= A2E 
2A  15= امتیاز حاصل از جدول شماره 

K  16= ضریب جدول شماره 

2+E1E=E    
 

توضریح مهم: درصرورت معرفی پرسرنل مشرترک برای عوامل سرازمانی آیتم های کادرفنی، عناصررکلیدی،  

وکنترل پروژه و واحد کنترل کیفیت، امتیاز مربوطه فقط به یکی از آیتم های  سرریسررتم مدیریت، دفتر فنی 

مذکور تعل  خواهد گرفت. ضرررمنار جهت کسرررب امتیاز آیتم های جداول مذکور بایسرررتی مسرررتندات و 

 بارگذاری شود. "شرکت"مدارک مربوط به سواب  تحصیلی و سابقه کار پرسنل در سامانه 
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 بومي بودن پيمانكار   -4

گلسررتان و مازندران    ی)اسررتان ها  پروژه  یگردد که در اسررتان محل اجرا یاطلاق م یبودن به شرررکت  یبوم

  یفرد  ینمربوط به ا  یازامت  یبوم یرغ یهاشررکت باشرد.سرابقه اجرای حداقل دو کار مشرابه داشرته  باشرد(،  یم

 را کسب نخواهند کرد.
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 سوم بخش 
 

 گران به ارزيابي كيفي مناقصه مربوطفرم های اطلاعاتي 
 

تهیه  "..……………………"این پرسررشررنامه فقط به منظور ارزیابی کیفی مناقصرره گران برای مناقصرره 
 گردیده و اطلاعات آن در شرکت ....................................... محفوظ خواهد ماند.

 نام شرکت : 
 نشانی دفتر مرکزی: 

 
 تلفن تماس:

 مبلغ پرداخت شده: ثبت شده:سرمایه تاریخ ثبت:  شماره ثبت: 

 رئیز هیئت 
 مدیره 

 پایه تحصیلات:  نام ونام خانوادگی:

 شماره شناسنامه:                   تاریخ تولد:     نام پدر: 
 تلفن تماس: کد ملی: 

 سابقه کار در این سمت:  
 

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرک:  
 

 مدیر عامل 

 نام ونام خانوادگی: 
 

 پایه تحصیلات:  
 

 شماره شناسنامه:                   تاریخ تولد:     نام پدر: 
 تلفن تماس: کد ملی: 

 سابقه کار در این سمت:  
 

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرک:  
 

 اعضاء هیئت 
 مدیره  

 نام ونام خانوادگی: 
 

 پایه تحصیلات:  
 

 شماره شناسنامه:                   تاریخ تولد:     نام پدر: 
 تلفن تماس: کد ملی: 

 نام ونام خانوادگی: 
 

 پایه تحصیلات:  
 

 شماره شناسنامه:                   تاریخ تولد:     نام پدر: 
 تلفن تماس: کد ملی: 

 نام ونام خانوادگی: 
 

 پایه تحصیلات:  
 

 شماره شناسنامه:                   تاریخ تولد:     نام پدر: 
 تلفن تماس: کد ملی: 

 حوزه فعالیت )استان های مجاز برای فعالیت(: 

 همکاری با شرکت یا شرکت های دیگر 

 رده فعالیت : 
 

 
 : تکمیل دقی  فرم الزامی استکپی مدارک زیر باید پیوست این پرسشنامه گردد و 

 شرکت مندرج در روزنامه رسمی کشور برابر اصل.آگهی تأسیز  -
 اساسنامه شرکت برابر اصل. -
 آگهی آخرین تغییرات شرکت در مورد دارندگان امضای مجاز و تعهد آور برابر اصل. -
 مدارک مربوط به ثبت نام در سامانه پرداخت مالیات بر ارزش افزوده. -
 در صورت عدم ارائه مدارک مذکور، پیشنهاد آن شرکت مورد بررسی قرار نخواهد گرفت. -
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 سوابق مدير عامل و اعضای هيئت مديره 

 

 سوابق مدير عامل

 رديف 
 نام ونام خانوادگي : 

 تاريخ خاتمه  تاريخ شروع سمت  محل خدمت  نام موسسه

      

      

      

      

 ( 1سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره : ) 

 رديف 
 نام ونام خانوادگي : 

 تاريخ خاتمه  تاريخ شروع  سمت  محل خدمت  نام موسسه

      

      

      

      

  ( 2يكي از اعضاء هيئت مديره : ) سوابق 

 رديف 
 نام ونام خانوادگي : 

 تاريخ خاتمه  تاريخ شروع  سمت  محل خدمت  نام موسسه
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 جدول اسامي و ميزان سهام سهامداران حقيقي / حقوقي 
 

 نماينده در هيأت مديره  ميزان سهام   نام سهامدار حقيقي / حقوقي رديف 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

«20» 

 

 ……پرسشنامه ارزيابي كيفي  

 

 
 

 

  

 

 فهرست كارهای انجام شده طي حداكثر ده سال گذشته

 كارفرما  محل اجرا  شررررح كار  رديف 
 تاريخ شروع

 كار  

 تاريخ خاتمه 

 كار 

 مبلغ پيمان  

 ) ميليون ريال( 

1       

2       

3       

4       

پروژه تكميل شده محاسبه مي گردد، پيشنهاددهندگان مدارک و مستندات مربوط   4توضيح مهم : از آنجا كه امتياز معيارهای سابقه اجرايي در كارهای قبلي فقط بر مبنای 

 ارايه نموده و از ضميمه نمودن مدارک اضافي خودداری فرمايند. پروژه را متناسب با موضع مناقصه  4به 
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 فرم  حسن سابقه و رضايت در كارهای قبلي 

 امتیاز حسن سابقه در کارهای قبلی با استفاده از جدول زیر تعیین می گردد. 

 نام پیمانکار: نام پروژه :

 مشاور :  کارفرما : 

 تاریخ تحویل موقت :  مبلغ پیمان : 
 جدول محاسبه امتياز حسن سابقه در كارهای قبلي  

 رديف 
ضريب 

 اهميت  
 عنوان ارزيابي 

 biامتياز 

 ( 80خوب ) ( 100)عالي 
متوسط  

(50 ) 
 ( 20ضعيف )

     کیفیت کار   2 1

     کفایت کادر فنی  2 2

     بندی پروژه زمان 2 3

4 1 
برالاخپ   تجهیز نیروی انسررررانی 

 نیروی انسانی متخصپ

    

5 1 
همراهنگی و همکراری برا کرارفرمرا و  

سرایر عوامل مرتبط پروژه و همچنین  

 همکاری در دوران تضمین

    

     بنیه مالی و نحوه پشتیبانی مالی پروژه  1 6

7 1 
اجرای  بره  نسررربرت  نظر کلی  اظهرار 

 پیمان
    

 
 

 نام و سمت مسئول بررسي كنندة فرم و تلفن تماس: 
 تاريخ تكميل فرم :

 توضيح : 
سررال گذشررته و در رارروب کارهای   10پروژه انجام شررده که حداک ر طی   2این فرم می بایسررتی برای  
و ضرمیمه گردد و لزومی  توسرط کارفرمایان اصرلی مربوطه تکمیل، مهر و امضرا مشرابه و قابل مقایسره بوده،  

 . ندارد مربوط به آیتم های معرفی شده )پروژه ها( در بخش تجربه و دانش باشند
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 جدول توان مالی  
 

 رديف 
 سال

 شرح
 مقدار متوسط 1403 1402 1401 1400

      مالیات متوسط سالانه )میلیون ریال( 1

      ح  بیمه تامین اجتماعی پرداخت شده )میلیون ریال( 2

      درآمد ناخالپ سالانه )میلیون ریال( 3

      دارائی های ثابت )میلیون ریال( 4

 نحوه امتياز بندی: 

حداک ر امتیاز مالی در صررورتی  احراز می شررود که مبلغ برآوردی مناقصرره معادل و یا کمتر از یکی از مقادیر زیر 

 باشد: 

 برابر بیمه تأمین اجتماعی قطعی و یا علی الحساب پرداخت شده   70پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه و یا  -1

 سه برابر درآمد ناخالپ سالانه مستند به صورت وضعیت های قطعی یا موقت   -2

 پنج برابر دارایی های ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارایی ها یا دفاتر قانونی  -3

( جدول توان مالی فوق مبنای محاسرربات می باشررد و  4( تا )1بالاترین عدد کسررب شررده از هر یه از ردیفهای )

 درصورتی که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردی مناقصه کمتر باشد امتیاز مالی به تناسب کاهش می یابد. 

 توضيحات: 

 صرررورتهرای مرالی حسرررابرسررری شرررده و....   مردارک و مسرررتنردات مربوطره از جملره اظهرار نرامره مرالیراتی، -1

 می بایستی به پیوست این جدول ارایه گردد.

پیشرنهاددهنده موظف اسرت ضرمن تکمیل جدول فوق کلیه مسرتندات لازم جهت صرحه گذاری توان   -2

سرال اخیر خود را ارائه دهد و به همراه صرورت های مالی حسرابرسری شرده توسرط حسرابرس مسرتقل  3مالی 

 سال قبل ارائه نماید. 2حداقل از 

برای شرکت های تازه تأسیز، تعداد سال های فعالیت از زمان آگهی تأسیز ملاک محاسبات میانگین -3

 قرار می گیرد. 
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 اي خراسانكارفرما  : شركت برق منطقه 
 مشاور   : شركت منيران  

 

 فهرست تجهیزات و ماشین آلات آماده بکار یا در دسترس
 

 مشخصات  نام
درصد  
 وزني 

حداقل تعداد  
 لازم

 نوع مالكيت  تعداد 

   دستگاه 1 10 لودر  1

   دستگاه 1 10 بیل مکانیکی  2

   دستگاه 1 10 کمپرسی  3

   دستگاه 2 6 خودرو وانت  4

   دستگاه 1 10 بچینگ  5

   دستگاه 1 6 تانکر آب  6

   دستگاه 2 10 متر مکعب 1بتونیر به ظرفیت   7

   دستگاه 2 10 متر مکعب 6تراک میکسر به ظرفیت   8

   دستگاه 1 10 جرثقیل  9

   دستگاه 2 2 کمپکتور صفحه ای  10

   دستگاه 2 2 موتور جوش  11

   دستگاه 2 2 دستگاه فرز  12

   دستگاه 2 1 خم کن آرماتور  13

   دستگاه 2 1 برش آرماتوربرقی  14

   دستگاه 2 6 کانکز  15

   عدد  1 2 دوربین نیوو  16

   عدد  1 1 دوربین تئودولیت  17

   عدد  1 1 دوربین توتال استیشن  18
 

 

کارگاه هایی که این شررکت در آن مشرغول کار ماشرین آلات و تجهیزات فوق در محوطه انبار این شررکت و یا   -1

 است برای بازدید آماده می باشد.

 محاسبه خواهد شد. 75/0در صورت عدم مالکیت هر کدام از ردیف تجهیزات، امتیاز آن با ضریب   -2

 تحویلمدارک و مسررتندات مربوط به مالکیت هر یه از موارد جدول فوق جهت کسررب امتیاز مربوطه بایسررتی   -3

 شوند.
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 اي خراسانكارفرما  : شركت برق منطقه 
 مشاور   : شركت منيران  

 

 فهرست نيروهای انساني متخصص تمام وقت )عناصر كليدی و كادر فني(  

 نام ونام خانوادگي رديف  بخش
 سابقه كار پايه معلومات

 كل سابقه / سال  آخرين سمت  رشته  مدرک تحصيلي 

ي 
كادر فن

 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

ی 
عناصر كليد

 

1      

2      

3      

4      

5      
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 اي خراسانكارفرما  : شركت برق منطقه 
 مشاور   : شركت منيران  

 

 مديريت كارآمد و سيستم های مديريتي مناسب

 

 کادر مدیریت )مدیر عامل و دو نفر از اعضای هیئت مدیره(  -الف

 تحصيلي مدرک  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف 
سابقه كار كل  

 )سال( 

سابقه كار در  

 سمت )سال( 

1      

2      

3      

 استقرار مدیریت کیفیت  -ب

سال اخذ   نام گواهينامه   رديف 

 گواهينامه 

1   

2   

3   

4   

 عضویت در انجمن های صنفی و تخصصی   -ج

 مدت عضويت)سال(  نام انجمن صنفي يا تخصصي  رديف

1   

2   

 دوره های آموزشی تخصصی -د

 مدت )ساعت(   نام دوره آموزشي  رديف

1   

2   

3   

4   

5   
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 اي خراسانكارفرما  : شركت برق منطقه 
 مشاور   : شركت منيران  

 

 نظام کیفی انجام کار 
 

 فهرست و مشخصات عوامل سازمانی دفتر فنی و کنترل پروژه   -1-الف

 

 سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 
آخرین مدرک و  

 رشته تحصیلی 

کل سابقه کار در  

 همین زمینه 

1     

2     

 
 امکانات نرم افزاری و سخت افزاری مورد استفاده در دفتر فنی و کنترل پروژه  -2-الف

 ساير توضيحات  نام سخت افزار/ نرم افزار رديف 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   
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 اي خراسانكارفرما  : شركت برق منطقه 
 مشاور   : شركت منيران  

 

 فهرست و مشخصات عوامل سازمانی واحد کنترل کیفیت  -1-ب

 سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 
آخرین مدرک و  

 رشته تحصیلی 

کل سابقه کار در  

 همین زمینه 

1     

2     

 
 فهرست رویه ها و دستورالعمل های بررسی مطلوبیت کار و سخت افزارهای موجود -2-ب

 ساير توضيحات  دستورالعمل هانام سخت افزار/ رويه ها و  رديف 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

 

* جهت کسب امتیاز مورد نیاز در هر یه از آیتم های جداول فوق پیمانکار بایستی مستندات و مدارک مربوطه را  

 نماید. تحویل

 

 بدین وسیله صحت مندرجات این پرسشنامه را اعلام می نماید. هر گاه آن شرکت درخواست نماید 

 کلیه اسناد  و مدارکی که برای اثبات مطالب فوق الذکر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد. 

 

 

 

 

 خ امضاء رئیز هیئت مدیره و مدیر عامل                     تاری


